
Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Теория организации и организационное поведение» относится к базовой 

части учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент». Дисциплина 

реализуется на факультете Экономики и менеджмента кафедрой Менеджмента. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: 

Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1). 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных компетенций: 

Способность управлять организациями, подразделениями, группами сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-1). 

Целью освоения дисциплины «Теория организации и организационное поведение» является 

получение теоретических знаний об основных теоретических концепциях социальных организаций и 

организационным поведением как междисциплинарной областью знания, связанной с изучением 

человеческих установок и трудовой деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные занятия с применением мультимедийных технологий; практические 

занятия в форме практических ситуаций, проведения проблемных дискуссий; самостоятельная 

работа студентов; промежуточные контрольные работы. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в виде текущих контрольных работ, промежуточный контроль в форме 

зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 102 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (4 часа), практические занятия 

(12 часов) и 92 часа самостоятельной работы студента и подготовку и сдачу зачета. 

 



  

 


